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. Diagnoza problemu — zjawisko przemocy w Gdyni

Z wewretrznej statystyki prowadzonej na potrzeby Zespolacéwek
Specjalistycznych wynikaze w roku 2006 z pomocy Placowki Interwencyjnej
skorzystalo 30 dzieci — ofiar przemocy domowej. Zegdtowy podziat ze
wzgledu na rodzaj dawiadczanej przemocy przedstawiae snastpujaco:
zaniedbanie — 20 0s0b, przemoc psychiczna — 11, gsabmoc fizyczna — 9
0s6b, przemoc seksualna - 2 osoby. W Ognisku Wyalh@m&ym w zesziym
roku byto takich dzieci kolejno: zaniedbanych — 880b, z przemocy
psychicznej — 23 osoby, z przemocy fizycznej 9 osébpodejrzenie o
molestowanie seksualne. W niektérych przypadkaatiape formy przemocy
wystepowaty hcznie.

W Specjalistycznym €odku Wsparcia (wczaiej] Poradni Pomocy
Dziecku i Rodzinie) w roku ubieglym udzielonmctnie 2974 porad
terapeutycznych (konsultacje, diagnoza, terapiaz at50 porad prawnych.
Szacuje €, ze 95 % pacjentdéw to osoby, ktoresdeadczaj lub dagwiadczaty
przemocy.

Jw z tych informacji wynikaze kwestia przemocy domowej w Gdyni nie
jest zjawiskiem marginalnym i w deaj mierze dotyczy dzieci i mtodzig.

Z kolei w spotkaniu z dnia 9.02.2007 m@ym miejsce w Komendzie
Miejskiej Policji w  Gdyni, podsumowagych prae Zespotow
Interdyscyplinarnych za rok 2006 w Gdyni (@mych gtéwnie z policjantow,
straznikow miejskich i pracownikow socjalnych) wynikze w roku ubiegtym
na 6519 interwencji domowythylko 183 sprawy olfo procedus zatazenia
niebieskiej karty. Na 157 prowadzonych przez Pelgpstpowar z art.207
KK?— 18 zostato skierowanych dadsl z aktem oskaenia.

Policyjne dane za okres pierwszych 4 ndegi biezacego roku
odnotowuj 1692 interwencje domowe i zaknie 104 niebieskich kart. W
stosunku do 4 miesiy ubiegtego roku liczba osob ebjch procedus
niebieskiej karty wzrosta prawie dwukrothie

Powyzsza statystyka pokazujee zjawisko przemocy zatacza szerokigkr
mieszkacoOw, z czego zdecydowana ¢k$za¢ spraw kaczy sk bez

! Interwencja domowa nie jest jednoznaczna z intecjezwiazam, z przemog w rodzinie. Oznacza wszystkie
interwencje przeprowadzane przez peliaj miejscu pobytu danej osoby np. zaklécenie cisagnej, kiétnie
miedzy sisiadami itd. (Dane uzyskane z Komendy Miejskiejiolv Gdyni z dnia 29.05.2007)

2 »8 1. Kto zreca sg fizycznie lub psychicznie nad osphajblizsz lub nad ina osoly pozostajca w statym

lub przemijajcym stosunku zakmosci od sprawcy albo nad matoletnim lub ogatieporadn ze wzgédu na jej
stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozleaiwa wolndgci od 3 miesicy do lat 5. § 2. deli czyn
okreslony w § 1 padczony jest ze stosowaniem szczeg6lnego okfistiea, sprawca podlega karze pozbawienia
wolnaosci od roku do lat 10. § 3. Jeli nasgpstwem czynu ok&bonego w 8 1 lub 2 jest targmie sk
pokrzywdzonego na wiasrgcie, sprawca podlega karze pozbawienia wadnod lat 2 do 12.”

% Dane uzyskane z Komendy Miejskiej Policji w Gdygrinia 29.05.2007 (L.dz. E-147/07)



konsekwencji dla sprawcéw i dostatecznej ochrong dfiar przemocy.
Pozytywnym aspektem wymienionych #ey danych liczbowych jest da
wicksza ilg¢ zaktadanych kart w roku bigcym, co mae swiadczy¢ o wigckszej
swiadomdaci dotyczcej zjawiska przemocy — zaréwnosndd mieszkacow
Gdyni, jak i pracownikéw ,pierwszego kontaktu” w nty funkcjonariuszy
policji.

Analizujac zjawisko przemocy, nima wytont dwa podstawowe typy
barier uniemaliwiajacych skuteczne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
osobowdciowe na szczeblu personalnym - dotyoz predyspozycji
psychofizycznych ofiar i sprawcow, oragstemowena poziomie instytucji —
organizacji, logistyki, wspoétpracy #aych shib zajmupcych sg przemoa.

Bariery osobowaciowe:

- w&rod ofiar przemocy — poczucie bezraélripnieumiegtnos¢ obrony
siebie i swoich praw, brak wiedzy lub chaos infocgjay na temat sposobow
radzenia sobie z przempe szukania pomocy, brak poczucia sprawstwa w
pozytywnym kreowaniu rzeczywistti wokoét siebie, brak wiary we wiasne
mozliwosci, wycofywanie s§ z podgtych lub deklarowanych dziata

- wéréd sprawcOw przemocy — poczucie bezké&eho czerpanie
satysfakcji i korzyci ze stosowania przemocy, bezrefleksyino nieche¢ a
nawet wrogé¢ do zmiany antyspotecznych zachawa

Bariery systemowe: zbyt mata ild¢ instytucji pomagaicych ofiarom
przemocy, zbyt mata intensyw§to oddziatywa na ofiary i sprawcow
przemocy, zbyt dtugi okres oczekiwania na pomoed#dnie, brak dostatecznej
koordynacji medzy instytucjami - spojnego systemu oddziahiwea rodzig z
problemem przemocy (komplekso$ep terminowd¢é oraz konsekwencja
oddziatywa systemowych).

II. Cel giéwny

Celem gtdbwnym programu dzia#taZPS w ramach KPPPwR jest
zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinieepe wszystkim poprzez
nastpujace cele szczegobtowe:

1. zwickszenie skuteczioi ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. zwicgkszenie dogpnasci pomocy;

3. zwickszenie skuteczioi dziatax korekcyjnych wobec osob stoscych
przemoc w rodzinie.

[l. Zadania zaplanowane w ramach realizacji programu

Do celu 1:
1.1Zapewnienie catodobowych miejsc hostelowych dlargfrzemocy
w rodzinie.



1.2Biezace czsciowe utrzymanie Specjalistycznego sr@dka
Wsparcia, Placowki Interwencyjnej w zakresie 2za&PPwR.

1.3Utworzenie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Driego dla
miodziezy gimnazjalnej] — w diej mierze swiadczace] opiek
dzieciom — ofiarom przemocy w rodzinie, znaphyjch s¢ na
pograniczu demoralizacji.

1.4Stworzenie sprawniejszego systemu opieki nad ofiapgzemocy i
powstrzymania przemocy poprzez aea wymiarg informacji z
wspotpracuicymi instytucjami, powiadamianie o aktualnej ofetci
wypracowywanie nieziginych procedur.

1.5Stworzenie narkgzi do badania potrzeb szkoleniowych
pracownikow ,pierwszego kontaktt”

Do celu 2:

2.1Prowadzenie dziateinformacyjnych dotycacych przeciwdziatania
przemocy, a w tym: stworzenie ulotek i informatordeia
publicznej wiadoméci nt. instytucji udzielgjcych pomocy w
sytuacjach déwiadczania przemocy w rodzinie.

2.2Dostosowanie godzin i form wsparcia do potrzeb oséb

2.3Wypracowanie modelu informowania o dgstym wsparciu dla
ofiar i sprawcow przemocy podczas dziataterwencyjnych.

Do celu 3:
3.1Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dlaawpbw
przemocy.
3.2Utworzenie miejsc  hostelowych dla sprawcéw przemocy
domowe.

Opis obowiazkowych standardow prawnych dotycacych realizacji
programu

Standard opieki nad osobamisdaadczajcymi przemocy okrdaja rozne

akty prawne. Najwaniejsze z nich zawarte sv nas¢pujacych dokumentach:

- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinogiekuczy
(Dz. U. Nr 9, poz. 59, z pn. zm.);

- ustawa z dnia 26 pdziernika 1982r. o wychowaniu w trz0sci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. NA7, poz.
1231, z pan. zm.);

- ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasobe. (U. Nr 5,
poz. 24, z pgn. zm.);

* Zadanie przewidziane do realizacji przez Miejskid@lek Pomocy Spotecznej w Gdyni w okresie 2007-2009
® Zadanie przewidziane do realizacji przez Miejskrd@ek Pomocy Spotecznej w Gdyni — prawdopodobny
termin realizacji — 2008 - 2010r.



- ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samdere gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, z i zm.);

- ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U2@02r. Nr 7,
poz. 58, z pén. zm.);

- ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572, z fxd zm.);

- ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (DANr 88, poz.
553, z pan. zm.);

- ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks gmswania karnego
(Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pd. zm.);

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o administraciidozve] w
wojewodztwie (Dz. U. z 2001r. Nr 80, poz. 872, Zip&m.);

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samdzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590, z4m zm.);

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samze powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z70 zm.);

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie prakattwow,
mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksuibygo
(Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266);

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdbopaozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poZ38z p&n. zm.);

- ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecBejlJ. Nr 64,
poz. 593, z pin. zm.);

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataratkomanii ( Dz.
U. Nr 179, poz. 1485);

- ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniaeprocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493).

V. Opis zasobow  (organizacyjnych, kadrowych, lokalowyt)
pozwalajacych na realizacg KPPPwWR

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodziniw
przewaajacej czsci opiera s¢ na zasobach organizacyjnych, kadrowych i
lokalowych Zespotu Placéwek Specjalistycznych wadkktorego wchodgz
Specjalistyczny &€odek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, PhdGd
Interwencyjna oraz Ognisko Wychowawcze.

5.1 Specjalistyczny Grodek Wsparcia

Charakterystyka placowkido Specjalistycznego &bdka Wsparcia
trafiaja dzieci i mtodzie do 16 r.zycia oraz doréi — rodzice tych dzieci jak
réwniez inne osoby doroste. Bodek swiadczy pomoc dzieciom po urazach i
rodzicom rozumias jako diagnoz psychologicza (diagnoz urazu, stanu
psychicznego, probleméw wychowawczych, rodzinnyziecka i rodzica oraz




opracowanie planu pomocy uwzdhiapcego cele i formy pomocy), diagnoz
| porady psychiatryczne, porady prawne i psychame, wydanie opinii
psychologicznych (na pébe osoby zainteresowanej lub instytucji spraycej
opieke nad dzieckiem oraz na wniosedds lub prokuratury), skierowanie do
pracownikéw socjalnych w celu przeprowadzenia kcmej interwencji w
rodzinie lub wobec dziecka, konsultadub terap¢ dziecka i rodzica lub catej
rodziny, edukag rodzica w zakresie rozaZzywania probleméw
wychowawczych, edukagji wsparcie dla osob dwiadczajcych przemocy,
wspotprae z instytucjami zaangawanymi w pomoc dziecku i rodzinie.

Zasoby kadrowezespot érodka stanowd terapeuci, diagrici, prawnik,
psychiatra oraz gtébwny specjalista (w zakresie opyri) petnicy
jednoczénie funkcg terapeuty. hcznie jest to 12 os6b zatrudnionych jako
pracownicy samoeglowi (w ra&znych wymiarach etatuaé¢znie 8,5 etatu) oraz
na 2 osoby na zasadzie uméw cywilno-prawnych (pilavpsychiatra).

Zasoby lokalowe: Osrodek midci sie w czsci budynku Zespotu
Placowek Specjalistycznych przy ul. Wejherowski®] Bmieszczony jest tak,
aby mégt by samodzielnym terytorium wzgdem pozostatych pomieszdze
uzywanych przez inne dzialy ZPS. Skladae sz oSmiu gabinetéw
przeznaczonych na rozmowy indywidualne oraz jecadij terapeutycznej do
zag¢ grupowych. W holu migi sig rejestracja. @odek wyposzony jest
rowniez w pokoj przestuchawyposaony w sprzt audiowizualny do rejestraciji
zapewniggcy odpowiednie warunki przestuaha dzieci i uzyskanie
wiarygodnych dowodow.

5.1a Zespot Opiekuaczy, ul. Fredry 3, 81-376 Gdynia, tel. 058 661 65 26

Specjalistyczny &@odek Wsparcia w ramach zawartego porozumienia z
MOPS zapewnia na zasadzie zadania zleconego mibsstalowe dla ofiar
doswiadczagcych przemocy w rodzinie - w Zespole Opigékaym.

Charakterystyka placowkiW sklad Zespotu Opiekiczego wchodg
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Seniorow, Dom @&ae) Matki,
Schronisko dla Bezdomnych Kobiet oraz mieszkanrarabne.

Zasoby lokalowe41 miejsc plus 10 mieszkahronionych, kilkuosobowe
pokoje, tazienki, stotdwka. Zapewnia nocleg, zymyienie, srodki czystdci,
prowadzona jest kompleksowa praca socjalna. W rantePPwWR Zespot
Opiekwiczy prowadzi hostel dla ofiar 8wiadczajcych przemocy — w ikxi 2
mieszka wyposaonych w tazienki, ze wspdinkuchni i jadalna o tacznej
llosci os6b: 4 doroste + 3 dzieci (z tliovoscia dostosowania sido struktury
rodziny potrzebujcej pomocy).

5.2 Placowka Interwencyjna
Charakterystyka placéwkiPlacowka Interwencyjna jest catodokpw
placowky opiekuhczo-wychowawcz, przeznaczandla 10 dzieci i mtodziey w

® Stan kadrowy na dzie24.10.2007.



wieku 12-18 lat znajdagych sé w sytuacji kryzysowej zwzane] z
zagraeniem zdrowia lub/gycia dziecka lub brakiem opieki. Dzieci i mtodzie
korzystajce z pomocy placowki rekrutugic gtdwnie z rodzin dysfunkcyjnych
oraz zagreonych maliwoscia powstania patologii spoteczne). Jednym z
gtbwnych zada placéwki, oprécz dziatalroi interwencyjnej, jest profilaktyka
srodowiskowa i promocja zdrowego stylu zycia. Wiele z dzieci tu
przebywagcych przejawia powane zaburzenia zachowa Podstawowe
dziatania placowki nakierowanea na doprowadzenie do znormalizowania
sytuacji rodzinnej podopiecznego, ograniczenie «zpsbytu i zapewnienie
docelowej formy opieki.

Zasoby kadrowezespo6t placowki stanowiwychowawcy oraz kieragy
nimi koordynator @cznie 8 osob) zatrudnieni jako pracownicy saradozvi (6
0s6b zatrudnionych na 1 etat, 1 osoba zatrudniamed,b etatu, 1 osoba
zatrudniona na 0,33 etatucknie 6,83 etatll) Praca odbywa sina zasadzie
dyzurow (rannych, popotudniowych i nocnych) catodobawatorocznie.

Zasoby lokalowe:Pl zajmuje cgs¢ posesji przy ul. Wejherowskiej 65
wyposaone] w pokoje mieszkalne 1, 2 i 3 osobowe, taziep&mieszczenia do
wypoczynku nalgycie wyposaone (stolik, krzesta, telewizor, gry, zabawki,
ksiazki), kuchnk i jadalnk, aneks kuchenny przeznaczony de&&ulinarnych
| przyrzadzaniasniada i kolacji, pomieszczenia do zgj terapeutycznych i
sportowych, izolatk itp.

5.3 Ognisko Wychowawcze

Charakterystyka placowkdo Ogniska Wychowawczego tratiajzieci w
wieku 7 — 15 lat, najeZciej na zasadzie dobrowol§w — skierowane zazwyczaj
przez pedagogow szkolnych, nauczycieli, kuratord@ownym zadaniem
placowki jest przeciwdziatanie powstawaniu wyldeia spotecznego i
zaburzeniom zachowania oraz niedostosowaniu spwdewz. Placowka pelni
petnia funkcje profilaktyczra, ratownica i socjalizacyja wobec rodzin
zaburzonych w spetnianiu swoich funkcji z jednocs@s oddzialywaniem na
rodzicow w kierunku pogbiania ich moralnej, prawnej i materialnej
odpowiedzialnéci za wiaciwe wychowanie wiasnych dzieci.

Placowka jest czynna catorocznie od poniedziatkyidtku w godzinach
13.00 do 19.00. Zmiany godzin pracy wymija w okresach ferii zimowych i
wakacji letnich. Placowka jest przeznaczona dlaZéci.

Zasoby kadrowezespdt placowki stanowiwychowawcy oraz kierggy
nimi pedagog (w zakresie czyrit — facznie jest to 6 0osOb zatrudnionych na
caly etat. Pracownicyaszatrudnieni w cgci jako nauczyciele (4 osoby) a w
pozostalych przypadkach jako pracownicy sammomi (2 osobyj.

Zasoby lokaloweOW zajmuje cgs¢ posesji przy ul. Wejherowskiej 65

" Stan kadrowy na dzie2.10.2007. Od 3.10.2007 zatrudniono dodatkowo @$@b0,75 etatu — z uwagi na
wystepujace potrzeby.
8 Stan kadrowy na dzie24.07.2007.



wyposaone] w 4 sale dla grup wychowawczych, pracawkomputerovy
(bedaca zarazem sal jednej z grup wychowawczych), tazienki, kuchni
jadalnk, sak sportowa, pokoj pedagoga. Na zewtrz znajduj sie boiska do
pitki noznej, koszykowki i siatkOwki.

VI. Formy oraz charakterystyka dzialan na polu: uprzedzapcym,
interwencyjnym, wspierajacym, korekcyjno-edukacyjnym

6.1 Dziatania uprzedzapce
a) strategie diagnozupce — cel:Poszerzenie wiedzy na temat
rozmiaréw przemocy w rodzinie.
Realizacja:

1) zebranie informacji na temat rozmiaréw zjawiskaepnocy w
rodzinie w oparciu o0 prowadzen statystyk w ZPS, w
szczegolnéci skali zjawiska w podziale na kategorie ofiar.

2) badanie istnigcej infrastruktury instytucji pomaggjych ofiarom
przemocy w rodzinie

3) badanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw \werego

kontaktu™°,

b) strategie informacyjne — cel: Podniesienie poziomu
wiedzy spotecznai lokalnej oraz wspoOtpracagych
instytucji na zjawisko przemocy w rodzinie.

Realizacja:

1) przeprowadzenie akcji informacyjnej w zakresie uglmsenia do
publicznej] wiadoméci ulotek o instytucjach (ZPS i
wspotpracujce) udzielagcych pomocy w  sytuacjach
doswiadczania przemocy w rodzinie

2) biezaca wymiana informacji, powiadamianie o aktualnegrofe
wspoOtpracujcych instytucii.

c) strategie edukacyjne - cel:Szkolenie stiab zajmupcych
si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
Realizacja:

1) opracowanie programow edukacyjnych i wspingh
dotycacych zapobiegania przemocy wobec dzieci i 0so6b
dorﬁswch, np. partnera, osoby starszej, osudyetnosprawnej,
itp.;

® Zadanie przewidziane do realizacji przez Miejskigdlek Pomocy Spotecznej w Gdyni.
10 ;
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2) opracowanie  procedur ochrony prawnej |  wsparcia

psychologicznego dlawiadkéw i ofiar przemocy w rodzinig

3) przygotowanie pakietdw szkoleniowych w zakresieypzryn i
skutkéw przemocy w rodzinie i przeszkolenie gpsjacych grup
pracownikéw:

- Policiji,

- stuzby zdrowia,

- pracownikéw socjalnych,

- przedstawicieli gminnych komisji rozwaywania probleméw
alkoholowych,

- nauczycieli, pedagogéw szkolnych i psychologoéw,

- prokuratoréw, sdziéw i kuratoréw sdowych':

4) opracowanie materiatow instruktavych, zalece i wypracowanie
niezkednych  procedur magych za zadanie stworzenie
sprawniejszego systemu opieki nad ofiarami przemocy
powstrzymania przemocy (w tym pegbwania interwencyjnego w
sytuacjach przemocy w rodzinie, ze szczegbélnymglagnieniem
procedury ,Niebieskich Kart”).

6.2 Dziatania interwencyjne - Strategie pomocowe kiemnvane do
ofiar przemocy w rodzinie - cel: Stworzenie organizacyjnych i
kadrowych warunkow do udzielania profesjonalnej poyn
ofiarom przemocy w rodzinie.

Realizacja:

1) rozwdj wspoétpracy pomdzy instytucjami wspieragymi ofiary
przemocy w rodzinie;

2) udostpnienie do publicznej wiadomsa informatoréw o
instytucjach udzielagych pomocy w sytuacjach €leiadczania
przemocy w rodzinie.

6.3 Dziatania wspierajace - strategie terapeutyczne - cel:
Wspieranie ofiar przemocy w rodzinie w przezwyeniu sytuacji
kryzysowej oraz w przerwaniu cyklu przemocy, azeakapobieganie
kolejnym aktom przemocy w rodzinie.
Realizacja:
Wzmocnienie ochrony ofiar przemocy przez:
- opracowywanie indywidualnych planéw ochrony ofsazemocy
z udziatem Policji, prokuratury, kuratorowdowych,
- opracowywanie i realizacja programow terapeutychrdla ofiar
przemocy w rodzinie (w ramach konsultacji, teragiiperwizji),

2jw.
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- zabezpieczenie odpowiednich warunkow do przestudaieci
(niebieskie pokoje) oraz w miamazliwosci dorostych — ofiar
przemocy w rodzinie.

6.4 Dziatania korekcyjno — edukacyjne skierowane do spwcow
przemocy w rodzinie - strategie ukierunkowane na zmng
zachowah i postaw 0sOb stosujcych przemoc w rodzinie - cel:
Powstrzymanie sprawcow i zakzenie przemocy w rodzinie.
Realizacja:

1) opracowanie i wdrzenie do realizacji programu korekcyjno —

edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy w rodzinie;
2) realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego di@awcow
przemocy w rodzinie.

VIl.  Harmonogram gtéwnych etapow rozwoju i wdrazenia programu :
dziatania ZPS w ramach KPPPwR w roku 2007 i 2008
Cel dziatan Rodzaj dziatan Termin Monitoring, Realizatorzy
realizacji | ewaluacja
1. zwkkszenie| 1.1 Zapewnienie catodobowyghczerwiec —| Raporty  nt  osoh Pracownicy
skutecznéci miejsc  hostelowych dla  ofigr9rudziéi 2007, | przebywagcych w ZO. | rejestrac,

. e stycze — | Roczne sprawozdanie  terapeuci i
ochrony ofiar| przemocy w rodzinie. grudzier 2008 | realizacji KPPPWR koordynator SOW,
przemocy w gt. specjalista ds
rodzinie 1.2 Biezace czsciowe utrzymanie maj — grudzié | Comiesgczne raporty zj merytorycznych,

Specialistycznego &odka 2007, styczeé — | dziatalngci SOW, PI dyrektor ZPS
pec) . y g . .| .grudzier 2008 Raporty roczne

Wsparcia, Placowki Interwencyjnej Pracownicy,

w zakresie zadaKPPPwR. koordynatorzy

1.3 Utworzenie i prowadzeni
Specjalistycznej Placéwki Wsparc
Dziennego dla miodzig
gimnazjalnej — w diej mierze
Swiadczicej opiek dzieciom
ofiarom przemocy w rodzinig
znajdupcych sé na pograniczd
demoralizaciji.

1.4 Stworzenie sprawniejszed
systemu opieki nad ofiaran
przemocy [ powstrzymani
przemocy poprzez hieca
wymiang informacji z
wspOtpracucymi instytucjami,

powiadamianie o aktualnej oferci

wypracowywanie niezlginych
procedur.

1.5 * Stworzenie nargzi do
badania potrzeb szkoleniowyq
pracownikow ~pierwszeqqa

kontaktu”.

e

3yrzesien
grudzied 200
styczeh

QStyczeﬁ
Nlgrudziew 200
7 2008

Y

Lipiec
rudziew 200
rgtyczén-
grudzier 2008

7,

_| grudzier 2008

7,

7,

Comiesgczne raporty z,
dziatalngci SPWD,
raporty roczne

State pozyskiwanie
informacji zwrotnych
od instytuciji
wspotpracuicych nt.
stanu wiedzy o
aktualnej ofercie ZPS

SOW, PI, dyrektor
ZPS

Pracownicy SPWD,
koordynator
SPWD, gt.
specjalista ds.
merytorycznych,
dyrektor ZPS

Pracownicy socjalni
i wszyscy inni
pracownicy ZPS
kontaktupcy sk z
wsp6tpracuicymi
instytucjami,

gt. specjalista ds.
merytorycznych,
dyrektor ZPS




2. zwiekszenie| 2.1 Prowadzenie dziata| Czerwiec —| Comiesgczne raporty z| Koordynatorzy/

;A ; ; grudzier 2007 | dziatalngci SOW, ZO, | kierownicy SOW,
dost:pncsm mformacyj.nych_ dOtyCZCyCh oraz styczé — | Pl, SPWD i OW OW, SPWD i PI,
pomocy przeC|WdZ|alan|a przemocy, _agrudzie’l 2008 Pétroczne opinie| gt. specjalista ds

w tym: stworzenie ulotek | ewaluacyjne merytorycznych,
informatoréw dla publicznej Roczne sprawozdanie fz dyrektor ZPS

wiadomdci  nt.  instytucji realizacji KPPPWR

udzielapcych ~ pomocy  wj|
sytuacjach déwiadczania
przemocy w rodzinie.

2.2 Dostospwame godzm ,l form Maj — grudzi& | Na bieaco —w Koordynatorzy,
wsparcia do potrzeb oséb. 2007, styczé— | zaleznoici od potrzeb | kierownicy ZPS, gt.
grudzier 2008 specjalista ds.
; merytorycznych,
2'.3 Wypracoyvanle modely Listopad — State pozyskiwanie dyrektor ZPS

'nformo_wama O ) dospnyn:‘ grudzier 2007, | informacji zwrotnych

wsparciu dla ofiar i sprawcOw stycze — od instytucji

przemocy podczas dzidtg grudzier 2008 WSpé*praCdlacych nt.

; ; stanu wiedzy o

interwencyjnych. aktualnej ofercie ZPS
3. zwigkszenie| 3.1 Realizacja programu maj — grudzié Cqmies&c;ne raporty z _Terapeuci—autorzy
skutecznéci korekcyjno-edukacyjnego d|a2007, styczé — | dziatalngci programu| irealizatorzy

L, ; grudziex 2008 korekcyjno- programu
dziataa . sprawcow przemocy. edukacyjnego korekcyjno-
korekcyjnych Pétroczne opinie| edukacyjnego,
wobec osoh ewaluacyjne gtéwny specjalista
; * ; A Roczne sprawozdanie iz ds.

stosu;a[cych 3.2 Utworzenie mlejS,C Styczeé — | realizacji KPPPWR merytorycznych,
przemoc w| hostelowych dla SPrawcow gy dzie: 2009, dyrektor ZPS
rodzinie przemocy domowe;j.

* zadania do realizacji przez MOPS w Gdyni — przyathniach tych nie
podano zasad ewaluacji i monitoringu oraz bémmnich realizatorow zadania,
zas terminy realizacji g podane w przyhteniu.

VIILI. Struktura zarz adzania programem i jego cCasciami

Za dziatania realizowane w ramach wchayzh w ZPS placéwek
odpowiedzialni g§ pracownicy bezpwednio wykonujcy okr&lone zadanie
oraz kierugcy tymi dziataniami koordynatorzy. Za dziatania piedlegajce
pod zaden z dziatow odpowiadgjealizatorzy danego dziatania oraz osoba
koordynugca — o ile jest wyznaczona. Nad ca&@ig poprawnej realizacji
KPPPwWR kontrad sprawuje dyrektor ZPS.

IX. Sposoby monitorowania i oceny realizacji podejmowayth dzialan
oraz ewaluacja

Monitoring realizacji projektu dulzie odbywdé sie na bieaco
poprzez zbieranie comiesznych raportéw z realizowanych zada ramach
ZPS. Osob odpowiedziala za prawidiowy realizacg catcici programu
dziatan ZPS w ramach KPPPwR jest dyrektor ZPS. Osobami
odpowiedzialnymi za poszczegolne zadania KPPPyRosrdynatorzy lub



bezpdredni realizatorzy — w zakresie swoich obgekidéw |1 dziata
realizowanych w ramach kierowanej przez nich pldddo®pecjalistycznego
Osrodka Wsparcia, Placowki Interwencyjnej, Ogniska dhgwawczego,
Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego. Dioeknaze wyznaczy
inne osoby do koordynacji ¢xi zadaéa KPPPwR.

W zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziejzmaz na po6t roku
bedzie tworzona opinia ewaluacyjna zawieta biezaca analiz ostatniego
potrocza realizacji KPPPwWR w oparciu ceg@owe sprawozdania oraz inne
dane mogce by przydatne w stworzeniu takiego dokumentu. Za raaqés
opinii  ewaluacyjnej bdzie odpowiedzialny gtéwny specjalista ds.
merytorycznych ZPS, przedkiladaj w/iwym. dokument dyrektorowi ZPS
oraz podajc do wiadoméci Dyrekcji MOPS w Gdyni.

Sprawozdawczg finansowy bedzie dokonywa ksiggowa ZPS —
nie rzadziej ni raz na pot roku, przedktadaj w/wym. dokument
dyrektorowi ZPS oraz podgj do wiadoméci dyrekcji MOPS w Gdyni.

Corocznie hdzie sporzdzona analiza z uwzglnieniem potrzeb
dotyczcych programu na rok naghy.

X. Sprawozdawczéé

Program bdzie corocznie rozliczany poprzez tworzenie
sprawozda z realizacji dzialA w ramach KPPPwR. Sprawozdania roczne
beda tworzone na podstawie wzoru sprawozdania KPPPvaRoBiacy
zalcznik nr 4 do w/wym. Programu ella wysytane do Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej za poednictwem Miejskiego €&odka Pomocy
Spotecznej jako zwierzchnika merytorycznego i fsmmnego ZPS.

Praca wszystkich placowek ZPS oraz realizacji @og
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy kaedostelu dla ofiar
przemocy jest lub dmlzie na bieaco przedstawiana w formie raportu (w
przedziale czasu nie diszym ni 1 miesic).

Istotne uwaqi koacowe:

Zespot Placowek Specjalistycznych w ramach KPPPwRyma hcznie
w roku 2007 kwag 327.000 ziotych (stownie trzysta dwadada siedem tyscy
ztotych). W pgmie z dnia 2.03.2007 z Pomorskiego &étu Wojewodzkiego
wyraznie zaznaczonoze w/wym. kwot przeznacza sina realizag dwoch
konkretnych zada biezace utrzymanie specjalistycznegé&radka wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie (zaplanowano 12 m-cy x0P9 zi, cznie 300 000
zl) oraz realizagj programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow piaey
w rodzinie (zaplanowano 18 sprawcow x 3 m-ce x #0@cznie 27 000 z}).



